SZKOLA PODSTAWOWA Nr 4 Zatgcznik nr 1
im. Henryka Sienkiewicza do zarzadzenia dyrektora
82-300 ELBLAG, ul. Mickiewicza 41 nr 2. /AR 7 dniadd. €3 A0L5

@ 556258481 Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 4 im Henryka Sinkiewicza w Elblagu

CZESC 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 4

im. Henryka Sinkiewicza w Elblagu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki

korzystania z ustug is$wiadczen finansowanych z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

zwanego dalej ,.funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczego6lne cele
irodzaje dzialalnodci socjalnej (Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 923).

2.

3.

§1
Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych stanowig przepisy
wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony preliminarz
Funduszu opracowywany przez pracodawce uzgadnia si¢ ze Zwigzkami Zawodowymi.
Zarzgdzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy, ktory odpowiada
za prawidlowe 1 zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczef socjalnych, wykorzystanic
srodkow pienigznych funduszu.
Ilekro¢ w regulaminic jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty lub w czasie jego usprawiedliwioncj
nieobecno$ci w pracy zastepce dyrektora szkoly,

2) zwigzku zawodowym lub zaktadowej organizacji zwigzkowej- nalezy przez to rozumied
zaktadowg (migdzyzakladowsg) organizacj¢ zwigzkowq dziatajacg w Szkole Podstawowej nr 4
w Elblagu,

3) minimalnym wynagrodzeniu za pracg - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okre$lone
przez ustawe o minimalnym wynagrodzeniu za praceg lub w rozporzadzeniu Rady Ministrow
wydanym w oparciu o postanowienia ww. ustawy,

4) przez dochod miesigczny netto nalezy rozumieé: laczny dochdd netto wszystkich osob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym za caty ubiegly rok, podziclony przcz
dwanascie . Przez dochdd netto nalezy rozumiec:

a. przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogélnych na podstawie przepisow
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki na ubezpieczenic spolecznc
niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b. dochéd =z dzialalnoSci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie  przepisow
o zryczattowanym podatku od niektorych przychoddéw osiagnigtych przez osoby fizyczne,
pomniejszony o nalezny zryczaltowany podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenia
spofeczne 1 zdrowotne.

c. Sposdb obliczenia:

— nalezy poda¢ dochod bedgcy suma dochodu netto uzyskanego w ubieglym roku przez
wszystkie osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym i podzieli¢ przez
dwanascie,




— nalezy bezwzglednie w ww. wysoko$ci dochodu uwzgledni¢ wszystkie zrodla jego
uzyskania.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.
Kwota odpisu podstawowego i zwigkszei, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnice z art. 5
ustawy o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminach i w wysokoéciach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o Funduszu.

§2
Przetwarzanie danych osobowych uprawnionych odbywa si¢ z zachowaniem przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawic
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawic
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych lub RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronic
danych osobowych.
W celu uzyskania §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy/administratorowi
danych osobowych i/lub informacji o wysokosci osigganych dochodow. (zalgcznik nr 8 — klauzula
RODO)
Dane osobowe o0sO0b uprawnionych sa wykorzystywane wylgcznie do celow zwigzanych
z udzielaniem wsparcia z Funduszu.
Administratorem danych osobowych jest: Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza
w Elblagu, z siedziba przy ul. Mickiewicza 41.
Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowaé pod
adresem: iod@ecuw.elblag.eu lub nr tel. 55 625 68 08 / 55 625 68 09;
Podanie danych ma charakter dobrowolny, a konsekwencja odmowy ich podania jest brak
mozliwosci udzielenia dofinansowania do §wiadczen socjalnych okre§lonych w Regulaminie.
Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo dostepu do tre§ci danych, ich sprostowania, cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody

lub ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych 0séb korzystajacych z ZFSS wydane
przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzanc
do zachowania ich w tajemnicy. (zalgcznik nrl ).

§3
Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu
wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u pracodawcy.
Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zalgezmikiem nr 2 do niniejszego
regulaminu.
. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkow
z Funduszu majg pracodawca 1 Zwigzki Zawodowe. Zmiany te bedg wprowadzane w formie
ancksu do regulaminu w trybie obowiazujgcym dla wprowadzania regulaminu.
Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadezen socjalnych poszezegdlnym osobom
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podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow Funduszu ma
pracodawca, ktory dokonuje tego po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
Regulamin jest dostepny dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu.
Postanowienia ust. 6 realizowane sa poprzez umieszczenie regulaminu w sckretariacic szkoty,
w segregatorze REGULAMINY oraz udostgpnianic regulaminu na kazde zgdanic osoby
zainteresowancj.
§ 4

Whioski o przyznanie okre$lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢ w sckretariacie
szkoly, na obowigzujacych u pracodawcy drukach (zalgcznik nr 3), w terminach:

a. dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikow oraz ich dzieci - do 31 maja,

b. udzielenie zapomogi socjalnej i losowej - wg potrzeb,

c. dofinansowanie do dziatalnosci sportowej, kulturalno-sportowej

d. wniosek o pomoc finansowg — do 30 listopada .
W przypadku, gdy wniosek nie zostanie ztozony w terminie okreslonym w pkt. 1) §wiadczenie nie
zostanie przyznane pracownikowi lub w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach moze zostaé
przyznany w zaleznosci od posiadanych srodkow.
Druki, o ktorych mowa w ust. 1, dostepne sg w sekretariacie szkoly oraz na stronie szkoty
www.sp4.elblag.pl.
W wyjatkowych sytuacjach, z wnioskiem do pracodawcy o udzielenie pomocy rzeczowo —

finansowej osobie uprawnionej zwigzanej z trudna sytuacja rodzinng, zyciowg lub materialng,
moze wystgpi¢ przedstawiciel Zwiazkéow Zawodowych Iub inny pracownik uprawniony
do korzystania z funduszu.

W celu zakwalifikowania do przyznania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okreslonych w czeSci III § 6 ust. 1 punkt 8§ wedlug zloZenia o$wiadczenia
o dochodach netto za ubiegly rok ( zatgcznik nr 4).

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spolecznymi, pomoc przyznana z Funduszu osobie
uprawnionej moze by¢ dorgczona matzonkowi lub innemu petnoletniemu cztonkowi jego rodziny.

CZESCII
TWORZENIE FUNDUSZU
§5
Odpis podstawowy dla nauczycicli tworzy si¢ w oparciu o postanowienia art. 53 ust.1 Karty
Nauczyciela a dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami - zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na emeryta i rencistg uprawnionego do opicki
art.5 ust. 5 (pracownik administracji 1 obstugi).
Srodki zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych zwigksza sig:
1) zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych dla bytych
pracownikow - emerytow i rencistow (z wyjatkiem bytych nauczycieli),

2) zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla bylych nauczycieli - emerytoéw i rencistow,
3) sptacane odsetki pozyczek na cele mieszkaniowe.
Odsetki od $rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.
Niezaleznie od podstawowego odpisu naliczanego na kazda grup¢ zawodows, srodki powstate
w wyniku naliczanego odpisu tworza jeden ZFSS, z ktérego przyznaje sie §wiadczenia wedtug
jednolitych zasad regulaminowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych.
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CZESC 11
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych sg przeznaczone na dofinansowywanic

roznych rodzajéw i form dzialalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz 0s0b

uprawnionym do korzystania z Funduszu, zwlaszcza na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong na rzecz roznych form
wypoczynku,

2) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci 1 milodziezy od 4 roku zycia kalendarzowego
do ukonczenia 18 lat kalendarzowych 1 raz w roku ,

3) dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa 1 turystyczna,

4) dziatalno$¢ sportowg — rekreacyjna;

5) ,,$wiadczenia urlopowe" - okre§lone w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela;

6) zwrotng pomoc na cecle mieszkaniowe;

7) zapomogi losowe;

8) udzielanie pomocy finansowej w czwartym kwartale roku (dla dzieci pracownikoéw-od
ukonczenia | roku zycia kalendarzowego do ukonczenia 15 lat kalendarzowych) - wedlug
zatrudnienia 1 o§wiadczenia dochodowego.

Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa formg pomocy dla oséb uprawnionych, a ich wysoko§é

itermin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokoSct $rodkdéw pienigznych

znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze osoba ubiegajgca si¢ 0o pomoc nie moze dochodzi¢

roszczen z tytutu wysokoscei, formy $wiadczenia lub odmowy przyznania §wiadczenia.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust.3, osoba taka moze jedynie, jeSli naruszone zostaty

postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne

rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy regulaminu zostaly naruszone.

§7

Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
czeSciej niz 1 razy w roku kalendarzowym.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
0 zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby lub §mierci.
Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanic
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym
pomoc ma zosta¢ przyznana:

- w przypadku dhugotrwalej choroby — za§wiadczenie lekarskie;

— w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — zaswiadczenia odpowiednich instytucii,

organdw, protokoty, o§wiadczenia itp.

Pracownikowi korzystajgcemu ze $wiadczen socjalnych przystuguje zwolnione od podatku
a) zgodnie z art.21 ust.1 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991
r. pomoc finansowa w kwocie nie przekraczajacej 1000,00 z1 (Dz.U. 2021 poz.1128),
b) zgodnie z art. 521 pkt 3 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca
1991 r. w okresic od 2020 r. do konca roku podatkowego nastgpujacego po roku, w ktérym
odwolano stan epidemii ogloszony z powodu COVID-19, wynosi 2000 zt (Dz.U. 2021 poz.1128).

A X



§8
1. Ze $rodkéw Funduszu przeznaczonych na pomoc wymieniong w § 6 ust.1, pkt 1 i 2 finansowany
jest:

1) raz w roku letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci:

2) zorganizowany przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wezasow,
kolonii, obozow 1 zimowisk, w tym rowniez polgczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekunczych, dla dzieci 1 mtodziezy uczacych sie, od 4 roku zycia kalendarzowego
do 18 roku kalendarzowego, potwierdzony dotgczong do wniosku o dofinansowanic
wypoczynku dziecka imienng fakturg lub innym dokumentem okres$lajgcym, miejsce 1 czas
trwania wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku.

3) organizowany we wiasnym zakresie wypoczynek dla pozostajacych na utrzymaniu rodzicow
dzieci 1 miodziezy od 4 roku zycia kalendarzowego do ukonczenia 18 lat kalendarzowych.

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresic
lub w formie wezasow pracowniczych i turystycznych zakupionych indywidualnie przez osobe
uprawniong - raz w danym roku kalendarzowym.

§9
1. W ramach dziatalnosci kulturalno- oswiatowej, turystycznej 1 sportowo- rekreacyjnej (§ 6 ust.l
pkt 3 1 4) dofinansowanie moze dotyczyc¢:

1) doptat do biletow (karnetow) do: kina, teatru, opery, koncertow, wystaw, itp. imprez
kulturalnych oraz na basen sitownie 1 inne imprezy sportowe i rekreacyjne zakupionych przez
pracodawce;

2) dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-o§wiatowych, turystycznych 1 sportowo -
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce.

2. Zasady i wysoko$¢ $wiadczen wymicnionych w ust.l ustala si¢ zgodnie z planem wydatkow,

a czgstotliwos¢ korzystania ze $wiadezen w ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji Pracodawcy

uzgodnionej ze Zwigzkami Zawodowymi i wysokosci posiadanych srodkow.

§10
1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, o ktorym mowa w § 6 ust.1, pkt. 5, nie jest §wiadczeniem
socjalnym. Jest ono roszczeniowym §wiadczeniem wynikajacym ze stosunku pracy, uzaleznionym
od wymiaru i okresu zatrudnienia osoby uprawnionej w danym roku.
2 Swiadczenie urlopowe wyplaca si¢ do konca sierpnia danego roku.

CZESC IV
POMOC MIESZKANIOWA
§ 11
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

2) zakup lokalu mieszkalnego;

3) remont i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbng

nieruchomosé.
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6.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobom uprawnionym pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Wymog powyzszy nie obowigzuje
w sytuacjach losowych.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2,54% od kwoty udzielonej pozyczki.

Maksymalna wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 10 000 zt

Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgezenia co najmniej dwéch osob, pracownikow Szkoly
Podstawowej nr 4 w Elblagu zatrudnionych na czas nieokre$lony.

Osoba ubiegajgca sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada podanie wedlug wzoru stanowigcego
zalgeznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na podstawie dokumentéw niezbednych do podjecia
decyzji o ich przyznaniu z wyjatkiem pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub budynku
micszkalnego.

§12
Maksymalny okres splaty ustala si¢ na 3 lata.
Ustalone w umowie wysokodci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy.
Spiata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania umowy.
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy niesplacona cze§¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ indywidualng forme splaty
pozyczki.
W przypadku ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowg przez rencistg lub emeryta wymaga
poreczenia co najmniej dwoch osob, pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 4 w Elblagu
zatrudnionych na czas nicokreslony.
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§13

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, itp., pozyczkobiorca
moze ubiegac si¢ o:

1) zawieszenie sptaty pozyczki do 3 miesigcy.
Udzielona pozyczka moze ulec umorzeniu w wypadku $mierci pracownika.
Whiosek w sprawie zawieszenia splaty czeéci pozyczki powinien byé¢ uzupehiony o dokumenty
potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie z policji lub administracji spotdzielni,
wspolnoty mieszkaniowej).
Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
Zwigzkow Zawodowych.

CZESCV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 14
7 ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé:
1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 4,
2) emeryci i renci$ci - byli pracownicy.
Ze $wiadczen socjalnych mogg korzysta¢ cztonkowie rodzin pracownikow.
Za czionkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2, uwaza si¢:



1) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku do 18 lat kalendarzowych.
Z dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej mogg korzystaé wylagcznie pracownicy
lub emeryci i rencisci Szkoty Podstawowej nr 4 w Elblagu.

CZESC VI
7ASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§15
Przyznanie oraz wysoko§¢ doplat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych na rzecz 050D
uprawnionych uzaleznia sic, zgodnie z art. 8 ust. ustawy o ZFSS, od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowe;j.
Podstawe do ustalenia §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyclowej, rodzinnej 1 materialnej osob uprawnionych wykazany w o$wiadczeniu pracownika oraz
srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu
Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne z ZFSS sg zobowiazane zlozyé o§wiadczenic
o dochodach rodziny za okres poprzedniego roku kalendarzowego oraz sytuacji zyciowc]
i rodzinnej 0s6b uprawnionych wg zalgcznika nr 4. Nie zlozenie oéwiadczenia skutkuje: nic
korzystaniem ze §wiadczen z Funduszu. ! " ) ;
Jezeli w trakcie roku dochody rodziny ulegng drastycznym zmianom, tak ze moze nastgpié
przeszeregowanic do innej kategorii dochoddw, pracownik ma prawo zlozyc oéwiadczenic
aktualizujace jego dochody.
O$wiadczenie o dochodach na czlonka rodziny nauczyciele emeryci i rencisci skiadajg raz w roku
(niezwlocznie po otrzymaniu formularz PIT — 40A lub PIT — 11A, jednak nie pdzniej niz do konca
lutego danego roku kalendarzowego) na podstawic deklaracji podatkowych za poprzedni rok,
biorac pod uwage dochody wszystkich czlonkéw rodziny wykazane w deklaracjach podatkowych.
W przypadku, gdy zaistnieje watpliwos¢, co do prawdziwo$ci danych zawartych w zloZzonym
o$wiadczeniu, Dyrektor ma prawo zazgda¢ od pracownika rozliczenia PIT w celu wyjas$nicnia
watpliwosci.
Osoba, ktora ztozy nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowany dokument podlega
odpowicdzialnosei karnej okreslonej w odrgbnych przepisach. W przypadku ztozenia falszywych
informacji dot. dochodow, wnioskodawca traci uprawnienia na dane §wiadczenie.
Tabele doplat bedg ustalane corocznie przez dyrektora w porozumieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi. Stanowig one zmienny zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

CZESC VII
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§ 16
Pracodawca zobowigzany jest do:
1) podziatu srodkéw Funduszu zgodnie z wnioskami pracownikow i preliminarzem wydatkow,
2) przedstawienia do akceptacji przedstawiciclom Zwigzkéw Zawodowych rozpatrzonych
wnioskow,
3) prowadzenia protokotéw i ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych $Swiadczen
indywidualnych dla kazdego pracownika.

U
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§17
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosei pracownikow.

§18
Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Szkoty
Podstawowej nr 4 w Elblagu.

Uzgodniono dnia .........coeevvevnienunnnns
Zakladowe organizacje zwigzkowe: Pracodawca:
PREZES OMJZIALL Sykoly Podstawowel Nr
2Zwigzku Nauczyoldigiwa Polskeege..... UL w.IADIagY -

Gerhard Przybylski mgr

.................................... S E L N e s
PRIEVWODNICZ gcy
Qd;_ym".!né;rjowcj '\Omisji GS—VG;at}

NSZW *3 A " £k
e LREEWODNIGZAGA ‘g} %RNOSC«

PRACOWNIKOW DSWIATY | KULTURY Aldona Ioko

e
ZyNs



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych

I. Niniejszymzdniem ................. nadaje

Pani/Panu*)

zatrudnionemu w Szkole Podstawowej nr 4 pracujgcemu w Zespole Uzgodnien Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Upowaznienic do przetwarzania danych osobowych gromadzonych w dokumentacji
Zakladowego Funduszu Swiadczen — Socjalnych przetwarzanych przez Panig/Pana*) .
Upowaznienie dotyczy danych osobowych, dochodéw na jednego cztonka rodziny
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu  Swiadczen Socjalnych tj.,
pracownikow 1 ich cztonkéw rodzinnych oraz bylych pracownikoéw rencistéw i emerytow.

3. Jednocze$nie zobowigzuj¢ Panig/Pana*) do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia. Podstawa prawna: Art. 29 i 32 ust. 4
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 z4.5.20161.).

podpis osoby
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz wydatkow z ZF SS FOK o

WPEYWY

Poczatkowy

Przychad -odpis

Przychod —odpis emerytow

Sptata pozyczek na cele mieszkaniowe

Inne przychody odsetki bankowe 1 inne

RAZEM

ROZCHODY

Wypoczynek letni organizowany przez osobg uprawniong we wiasnym zakresie

Wypoczynek letni dla emerytow i rencistow

Wypoczynek dzieci zorganizowany

Wypoczynek dzieci

Dziatalno$¢ kulturalno— o§wiatowa, turystyczna, rekreacyjno-sportowa

Swiadczenia urlopowe (KN art. 53 pkt. 1)

Zapomogi losowe

Pomoc finansowa dla pracownikow

Pomoc finansowa dla bylych pracownikow - emerytow

Pomoc finansowa dla pracownikéw dzieci w IV kw.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Razem

Saldo

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

(podpis i pieczeé pracodawcy)

\



Zatgeznik nr 2 a do Regulaminu ZFSS

PLAN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ........

Tabela przychodéw na ............

nazwa

kwota

stan poczgtkowy refundacja

doptata pracownikow

stan poczatkowy splata pozyczki mieszkaniowe)

odsetki bankowe

refundacja dla pracownikéw

refundacja dla nauczycieli

sptata pozyczki mieszkaniowej

razem

Tabela wydatkow na ..............

Lp.

nazwa

% udzial

wydatku

kwotowy

$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli

dofinansowanie do wypoczynku letniego

dla uprawnionych

zapomogl losowe

kupony podarunkowe, pomoc pienigzna

dziatalnos¢ kulturalno-sportowo-oswiatowa

o|w]alw

wyplata pozyczki wg sptat i posiadanych Srodkow




Zalgeznik nr 3- a. do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig¢ i nazwisko

...........................................................................................

Miejsce zamieszkania

--------------------------------------------------------------------------------

Prosz¢ o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku letniego dla mnie

oraz dla nast¢pujacych cztonkéw mojej rodziny (dzieci od 4 - 18 roku zycia
kalendarzowego)
(rodzaj §wiadczenia)

| Lp. Imig¢ i nazwisko Stopief pokrewienstwa wick Uwagi

O$wiadczenie o dochodach na jedﬁego cztonka rodziny dostarczam: Tak

....................................................

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Przyznano /nie przyznano dofinansowanic w KWoOCI€ .........cccevvvvveriinnninnn, zt.
[BIETRITEEE: ... naremsmsmbsnin secsmmssman s A b b ARG S sl ).
BTN .o s ssmusomasimimptonisiionns Podpis dyrektora
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Zalgeznik nr 3- b. do Regulaminu ZFSS
Elblag, Qi . . iai ssmmmvammess sssaws oo

....................................................................

telefon

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej z ZFSS
dla pracownika, emeryta, rencisty *

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej w zwigzku z* :

1. chorobg, dtugotrwalg chorobg, znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku nieszczesliwego
wypadku,*

2. zdarzeniem losowym (pozarem, powodzig, kradziezg, kleska zywiotows, inne),*

3. w zwiazku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng,

4.inng przyczyna.

Krotki opis przyczyny zlozenia wniosku: ....................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................



Do wniosku zalaczam nastgpujgce dokumenty:

* nicpotrzebne skresli¢

Ja, nizej podpisanal/y, oswiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwosc
danych zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi
tre$¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS.

podpis wnioskujacego

Przyznane §wiadczenie z ZFSS prosze przekaza przelewem na moj rachunek bankowy
TIEIEITER '« 5.5 ot i i e s S S SRR ST RS Esnsh et s SRS SRR RAPMRARTS o

R & 7101

podpis wnioskujacego
Decyzja o przyznaniu $§wiadczenia

Przyznano /nie przyznano dofinansowanie w KWOCI€ ......ccceevvvviireiininnenns zk.
(STOWNIE ZE: oo e ).
EABIoR «ommimmmmmemsaimss Podpis dyrektora
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Zalgeznik nr 3- c. do Regulaminu ZFSS
Elblge, dnia. com e s vemanmossss

....................................................................

telefon

Whiosek
dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
(doplaia do indywidualnie zakupionych biletdw wstepu do kina, teatru, na mecze, wystepy estradowe, karnety na
basen, do silowni ilp.)
Proszg¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego do:
1. refundacji kosztow udziatu w zajgciach sportowo-rekreacyjnych, wymienic jakie
.} [ o1 - R T

2. refundacji koszow zakupu biletow na imprezy kulturalno-o§wiatowe 1 masowe
imprezy sportowe, wymieni¢ jakie imprezy
w zalgczeniu przedstawiam jako potwierdzenie poniesionych kosztow:*
fakture/rachunek imienny**

.......................................................................

/data 1 podpis osoby wnioskujgeej/
Oswiadczam, ze osobiscie bede uczestniczy¢/uczestniczylam/uczestniczylem*
w wyzej wymienionym wydarzeniu kulturalno-o$wiatowym/sportowo/rekreacyjnym?™.

/data i podpis przyjmujgcego o$wiadczenie/
*wilasciwe zaznaczy¢,
= W wyjatkowych ckolicznosciach dopuszeza si¢ mozliwos¢ przedstawienia faktury zbiorczej na rozne
ustugi w roznych okresach (np. z sitowni). W takim przypadku konieczne jest wyrazne wskazanie rodzaju
ustugi i okresu korzystania z poszczegdlnych ustug.
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia

Przyznano /nie przyznano dofinansowanie w KWOCI€ .........ccevviivniiininnn, zt,
ks O ).
EIbIag ..o Podpis dyrektora



Zalgcznik nr 3 —d. do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
TINEQ 1 NAZWISKO. . evvvrerisiiisenssitssisssssisisi s

Migjsce zamieszkania

................................................................................

Prosz¢ o udzicleniec pomocy finansowej dla minie oraz dla nastgpujacych czionkow
mojej rodziny (dzieci od 1 - 15 roku zycia kalendarzowego)

Lp. Imieinazwisko ' Stopien pokrewienstwa , wiek Uwagi

Oswiadczenie o dochodach na jedhego cztonka rodziny dostarczam: Tak

....................................................

(data 1 podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia

Przyznano /nie przyznano dofinansowanie W KWOCIE ......cccevveeriinneinnnin. 728
(OIS B vvoninsrmmmmminesmmsrs T S BB ).
EIblag ..ooovvieiieeeriieiieene Podpis dyrektora

W



Zalgeznik nr 4 '
Regulaminu ZFSS
Oswiadczenie pracownika
o osigganych dochodach i sytuacji rodzinnej
za rok 2022

(imig i nazwisko)

1. Sytuacja rodzinna (wspoimatzonek, konkubent, dzieci wlasne, przysposobione, przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej).

Imig i nazwisko Stopien Data Miejsce pracy/nazwa niepetnosprawnos¢ |
pokrewienstwa | urodzenia szkoty

II. Dochdd netto** rodziny za rok poprzedzajacy ztozenie oswiadczenia .

Razem dochdd roczny

Dochéd miesigezny

Przecigtny miesi¢gczny dochdd na jedng osobeg

III. Sytuacja zZyciowa 1 TOAZINNA™ & ..ottt

(data 1 podpis)
Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwos$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem moze byé
weryfikowana w trybie i na warunkach okre$lonych w art. 253 k.p.c.

* opis zdarzenia badz sytuacji uzasadniajgcej przyznanie pomoc; gdy sytuacja uprawnionego nie wyrdznia sig niczym
szezegblnym 1 nie stoi u podstaw domagania si¢ $wiadczenia, nie jest konieczne jej opisywanie.

** dochod - zysk z tytulu umowy o pracg, zlecenia, umowy o dzieto, dzialalnoSci gospodarczej, emerytury, renty,
alimentéw, nagrody rocznej, premii, dodatkowego wynagrodzenia rocznego - ,,13-tki”, zasitku wychowawczego
(dotyczy rowniez dochodow wspétmatzonkow pracujacych za granicg). Laczny dochéd netto wszystkich osob
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym za caty ubiegly rok, podzielony przez dwanadceie . Przez dochod
netto nalezy rozumie¢:

a. przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach ogélnych na podstawie przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b. dochédd z dziatalnodcei podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow o zryczattowanym podatku od niektorych
przychoddw osiggnictych przez osoby fizyczne, pomniejszony o nalezny zryczattowany podatek dochodowy i sktadki
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

¢. Sposob obliczenia:

- nalezy poda¢ dochod bedacy sumg dochodu netto uzyskanego w ubieglym roku przez wszystkie osoby pozostajgce
we wspolnym gospodarstwic domowym i podzieli¢ przez dwanascic,

- nalezy bezwzglednie w ww. wysokosei dochodu uwzgledni¢ wszystkie Zzrodta jego uzyskania.




. Administratorem danych osobowych pracownika/emeryta oraz jego wspotmalzonka, konkubenta, dzieci jest: Szkota
Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Elblagu, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 41.

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig kontaktowaé pod adresem:
iod@ecuw.elblag.cu lub nr tel. 55 625 68 08; . .

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan ustawowych oraz okre§lonych w Ustawie # dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe; '

. Dane osobowe przechowywane sq przez okres niezbedny do realizacji celow wskazanych w pkt..3, a nlastf;pmc
w przypadkach, w ktorych wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, przez czas okre§lony w tych przepisach;

. Podanie danych jest: obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa, dobrowolne, w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdéw prawa oraz
tym, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych;

. Posiadajg Panstwo prawo dosigpu do trefci danych, ich sprostowania, cofnigeia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody lub ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (PUODO).

Inspektor Ochrony Danych: Maria Drezner
e-mail: iod@ecuw.elblag.cu
tel. 55 625 68 08

(data i podpis)



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Sredni dochdd na czlonka rodziny netto

Zrdinicowanie procentowe wysokosci

dofinansowania
Poz. 1 100%
Poz. 2 95%
Poz. 3 90%

Poz. 4

85%




Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

..........................................................

(miejscowosc¢ i data)

(miejsce pracy)

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr4
w Elblggu

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
Proszg o przyznanic z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki ~ w wysokosci
........................................................................................................................ na cele mieszkaniowe

(podpis wnioskodawcy)



Zatgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

........................................

(pieczeé zaktadu pracy)
UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

zawarta W dnil o pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej nrd w Elblagu zwanym dale]
»Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata mgr Katarzyna Wyzlic — dyrektor Szkoty Podstawowej nr4,

B P A I P T wnsnonscmmns e viraos s o o S T 5 TV S

ZAMIESZKATYITIAG ... cvev vttt et er e s s e s e

FEITHATIONE Ol i e e P

zwanym dalej ,,Pozyczkobioreg”.

§1
1. Na podstawie podania z dnia .......cccoeeviniininnn "Pracodawca” przyznaje ,,Pozyczkobiorcy” ze $rodkéw ZFSS —
pomoc na nastgpujace cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ..o zt  stownie zfotych
............................................................. oprocentowanej 2,54% od wysokos$ci udzielonej pozyczki, z przeznaczeniem
U s Y Y S A Y A S 4 B S S0 S BB AR A A S B BT A ST

§2
1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgeznej kwocie .ooviiiiiie, zt podlega splacie w ............ ratach
miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ......oocoevieicnnnn miesigey.
2. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ..o w wysokoSei [ rata ... Zi; HASIEPNE v raty
|15 zt.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potrgeania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajge od dnia .....ccvvieiveinnnn
2. W razic nicwypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate zadluzenia | Poizyczkobiorca”
zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki ... w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z innych dochoddw
wnoszonych na konta ZFSS ,,Pracodawcy”.

§ 4

1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1)porzucenia pracy przez ,,Pozyczkobiorce™;

2) rozwigzania z ,,Pozyczkobiorcg” stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

3) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre§lony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ,,Pozyczkobiorca” z innych przyczyn, ,Pracodawca” zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu ........... 1 sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat | czasu
splacania naleznoscei.
3, Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejScia na emeryturg lub rentg, rozwigzania stosunku pracy w
drodze wypowicdzenia lub za zgodg stron.

§5

1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.



§7

1. ,,Pozyczkobiorca” oéwiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych i niniejszej umowy. .
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron umowy.

Elblag, dnia .......

(podpis dyrektora)

{ podpis pozyczkobiorcy)
DI sarla. . oo e GRS
WIHERY PrEEEa s i

Porcczenie splaty:
1. W razie nieuregulowania nalezno$ci we wladciwym terminie przez ,,Pozyczkobiorcg”™, wyrazamy zgodg — jako
solidarni wspolodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za

pracg.

LVREEIL sinssnions sosamo oviais s rrasa s Laia o s i B s s S i e
TR s o b T S A T SR ST
DO 518 csuyeesslNT wuvvenenssssarernvans sorvans WYSTAWIONY PIZEZ..virviviiariireirireniiinins

(data i ezytelny podpis)

TUBBIL v vmmemssmssmmansammamenmsirtil s s ibaiies i R B S R D s
FERITTL: s 5 O 5 A U R R A L O G T S T
DO seria oo, NI i WYStAWIONY PLZEZ.rvvrivriinneieninreenenns

(data i czyfelny podpis)
2. Potwierdzam tozsamosc¢ pozyczkobiorey 1 porgezycieli oraz wiarygodnosc ztozonych przez nich podpisow.

(Pracodaywca)



Zalgeznik nr 8 do Regulaminu Z rSs

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJINEGO

1. Administratorem danych osobowych pracownika/emeryta oraz jego wspotmatzonka, konkubenta, dzieci jest:
Szkota Podstawowa nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Elblagu, z siedziba przy ul. Mickiewicza 41.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem:
iod@ecuw.elblag.eu lub nr tel. 55 625 68 08;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zadan ustawowych oraz okreslonych w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo osdwiatowe;

4. Dane osobowe przechowywane sg przez okres niczbgdny do realizacji celow wskazanych w pkt. 3, a nasi¢pnie
w przypadkach, w ktérych wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 naredowym zasobie archiwalnym
i archiwach, przez czas okreslony w tych przepisach;

5. Podanie danych jest: obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa, dobrowolne, w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza;

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz
tym, ktérym Administrator powierzy! przetwarzanie danych osobowych;

7. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresei danych, ich sprostowania, cofnigeia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych na podstawic zgedy lub ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (PUODO).

Inspektor Ochrony Danych: Maria Drezner

e-mail: iod@ecuw.elblag.eu
tel. 55 625 68 08
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